Formatief evalueren

Handout bij presentatie op 11 juli School voor Jong Talent

Wat is het doel van de bijeenkomst? informeren en reflecteren.
Hoe vindt de informatieoverdracht plaats? =~ door middel van powerpoint en handout

Succescriteria: Toehoorders kunnen navertellen wat formatief evalueren is.
Toehoorders weten waarom formatief evalueren effectief is.

Opbouw
. Nut en Noodzaak
. Inspiratie en Neuropsychologie
. Tussenconclusies
. Intermezzo: Talent
. Summatief TOETSEN <=> Formatief EVALUEREN
o H.O.P.E.
. Basisdoelen en eindtermen
J Ideale lessenserie (en studie-opdrachten)
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Onderwijsproces 1:

Stof - Leerling - Toets - Cijfer
(Eindterm) (Klas) (Gedrag) (Maatstaf)

Onderwijsproces 2:

Boeken/Media

Stof - Leerling - Cijfer

Docent
Overhoring klassenbeurt luistertoets
Proefwerk werkstuk presentatie
Schoolexamen boekverslag prakticum
Centraal Examen Praktische Opdracht debat

Onderwijsproces 3:
Boeken/Media

Stof - Leerling - Uitvoering - Toets - Cijfer

Feedback
Grens/ grenzen voor Succes
Medeleerling Docent



Noem drie mogelijke voordelen van formatief evalueren

ten opzichte van summatief toetsen.

® H.ogere doelen

® Wat moet een leerling na jouw les kunnen?

¢ Formuleer nauwkeurig en check for learning.
¢ O.pdracht

® (Voor-)Kennis en Spullen

® Welke doelen moet ik bereiken voor een‘succeservaring?
® P.roces

® Zet de leerling alle noodzakelijke stappen?

Gebruikt hij de juiste spullen?

® Voltooit hij het binnen acceptabele tijd?
¢ E.valuatie

® Rol van de docent

® Rol van de leerling
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Waar werkt de
leerling naartoe?

Formatief
evalueren

Revisie

Hoe komt de leerling naar
de gewenste situatie?

Waar werkt de leerling
naartoe?

Waar is de leerling nu?

Waar staat de
leerling nu?

Hoe komt de
leerling naar de
gewenste situatie?

1. Verhelderen van
leerdoelen en

2 Realiseren van effectie\b
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G. Feedback geve}'
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Leerling leerdoelen en 5. Activeren van leerlingen in het stimuleren

criteria voor succes van eigenaarschap over

het eigen leren




